EISENBACHER

MEDIENBFOBACHTER 4.

WIENER - ZEITUNG
Wiener Zeitung

Seite 27 / 1. Dezember 2010 / Gesamtauflage: 24000 Stdwind - Agentur fur Entwicklungspolitik

Schuften fur Apple & Co

Seit den Selbstmorden bei Foxconn hat sich der Arbeitsalltag kaum verbessert

Schuften fur Apple & Co

F

B Uberstunden liegen
uber erlaubter Grenze,
geringe Mindestlohne.
B Ohne Mehrarbeit
flr IT-Arbeiter kein
Auskommen moglich.

Wien. (sf) Unter dem euro-
paischen Christbaum wer-
den viele Laptops, MP3-
Player und Handys liegen -
nichts geschenkt bekom-
men hingegen die Arbeiter,
die in Zulieferbetrieben in
Agien fiir Marken wie App-
le, Nokia und HP zu einem
Hungerlohn schuften. ,Die
hohen Gewinnmargen der
Markenhersteller driangen
die Zulieferer, sich gegen-
seitig auszustechen®, sagte
Andrea Ben Lassoued, Lei-
terin der Clean-IT Kampa-
gne der NGO Stidwind, am
Dienstag vor Journalisten in
Wien.

Seit der Selbstmordserie
beim taiwanesischen Elek-
tronikzulieferer  Foxconn,
der vor allem in China fiir
Marken wie Apple produ-
ziert, haben sich die Ar-
beitshedingungen nicht ent-
scheidend verbessert, wie
Berichte von Clean-IT zei-
gen. Die Léhne fiir die mehr
als 900.000 Beschiiftigten
des  Elektronikherstellers
wurden zwar erhoht, aller-
dings nur auf die Hihe des
gesetzlichen Mindestlohns,
heiBt es von Stidwind. Die
geleisteten Uberstunden lie-
gen mit bis zu 80 Stunden
noch immer weit {iber dem
gesetzlichen Maximum von
36 Stunden.

Ohne Mehrarbeit ist fir
die Arbeiter ein finanzielles

-

IT-Beschiftigte in Asien fertigen Handys und Laptops fiir einen Hungerlohn. oro: Gregerson

Auskommen aber oft nicht
moglich, weil der Mindest-
lohn so niedrig sei.

Auch auf den Philippi-
nen, wo zwei Drittel der Ex-
porte des Landes aus der
Elektronikindustrie  stam-
men, stehen Zwolf-Stunden-
Schichten an sechs his sie-
ben Tage die Woche flir die
groBteils weiblichen DBe-
schaftigten von Elektrozu-
lieferern an der Tagesord-
nung.

Seit der Wirtschaftskri-
se hat die Leiharbeit zuge-
nommen®, sagt Cecilia Tui-
co von der philippinischen
Arbeitsrechtsorganisation
Workers Assistance Center.
Die Leiharbeiter kénnen je-
derzeit gekiindigt werden

und werden schlechter be-
zahlt als normale Arbeiter.
Zudem werden Studenten
als Praktikanten eingestellt,
die am FlieBband arbeiten,
aber nur 75 Prozent des
Mindestlohns erhalten.

Jungfraulichkeit verlangt

AuBerdem birgt die Arbeit
gesundheitliche Risiken:
LJDie Arbeiter sind Chemi-
kalien ausgesetzt, mit de-
nen sie Teile reinigen. Sie
werden aber nicht dariiber
aufgeklart, welche Effekte
die Chemikalien auf die Ge-
sundheit haben®, so Tuico.
Um zu Uberpriifen, ob die
Arbeiterinnen keine fami-
lidre Verpflichtungen ha-
ben, verlangen manche Ar-
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beitgeber einen Nachweis
der Jungfriiulichkeit, berich-
tet Ben Lassoued von ihrer
Reise auf die Philippinen.
Eine Kaufalternative bei
Elektroartikeln besteht aber
nicht: ,Es gibt keine fair
produzierten Computer und
kein Giitesiegel fiir Elektro-
artikel®, so Ben Lassoued.
Konsumenten sowie GroB-
kunden kinnen aber Druck
auf Markenhersteller ma-
chen, damit diese Verant-
wortung fiir die Arbeitshe-
dingungen bei Zulieferern
tibernehmen und faire Prei-
se zahlen. Stidwind fordert
etwa die offentliche Hand
auf, bei Ausschreibungshe-
dingungen auch soziale Kri-
terien miteinzubeziehen.



